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Ecole Doctorale MSTII 
Café des HDRs 



…  à travers la qualité et l’attractivité 
du diplôme et du parcoursde 

doctorat…

Responsabilité collective sur le 
doctorat et l’encadrement des jeunes 

chercheurs, vous vous engagez

Reconnaissance importante 
de votre recherche

…  et une vigilence sur la santé 
mentale des doctorants, la qualité de 

la communication directeur-
doctorant…

… et dans la qualité des projets 
proposés.

… dans votre communauté de 
recherche mais aussi institutionnelle…

L’Habilitation à diriger des recherches



Zoom sur l’école doctorale

Ecole Doctorale MSTII 
(UGA / USMB)

Directeur 
de thèse

5 Responsables de 
spécialités

Gestionnaires : Zilora 
Zouaoui and Amiel 

Kumbah
Directeur (moi !)

Services du Collège 
Doctoral

Règles pour les 
doctorants  

(formation, CSI …) 
 

 Règles pour les 
encadrants (taux 
d’encadrement, 

bonnes pratiques) 

Labo
Ressources humaines, 

contrats, arrets maladie, 
missions, séminaires 

etc…



Une Ecole Doctorale, au sein d’un Collège des 
études Doctorales (CED)

Sujets variés à l’Ecole 
Doctorale

Césure/break

Long term mobility, 
cotutelles, conventions de 

collaboration

Dérogations/
dispenses

Doctoral events

Complementary missions 
(teaching, mediation, 

expertise)

Regulation des relations 
doctorant/encadrant 

Formations scientifiques, 
transverses, et pro

Comités de suivi 
individuels

Cellule d’écoute 
Bulle d’air pour 

doctorants
Service d’insertion 

et projet pro

Admission, et quelques 
contrats doctoraux 

Alumni
Newsletter de l’ED…



Formations pour les encadrants
Offre de formation  
« encadrement »  

4 propositions du collège doctoral

Formation à 
l'encadrement de la 

thèse  - 2 jours 

Formation « prévention / détection 
VSS » en atelier ou en MOOC  

(en ligne) (lien cliquable)  

Offre de formation  
« doctorants »

Optimisez votre 
communication et vos 

interactions doctorants - 
encadrants pendant la 

thèse - 4 demi-journées

Accompagner le 
développement des 

compétences pendant 
la thèse - 4h 

Sensibilisation aux 
violences sexistes et 

sexuelles, 
discriminations et 
harcèlements - 2h

https://doctorat.univ-grenoble-alpes.fr/encadrant-e-de-
these/profil-encadrant-e-de-these-666857.kjsp

https://doctorat.univ-grenoble-alpes.fr/encadrant-e-de-these/profil-encadrant-e-de-these-666857.kjsp
https://doctorat.univ-grenoble-alpes.fr/pendant-la-these/social-et-lutte-contre-les-comportements-inappropries-/s-informer-se-sensibiliser-aux-violences-sexistes-et-sexuelles-discriminiations-harcellements-1355245.kjsp?RH=5367799537068329


Le site de l’Ecole Doctorale



Les démarches de vos doctorants
Vous les accompagnez dans …

• Leur inscription (dossier académique de candidature à l’ED, convention de 
formation, charte des theses, répartition de l’encadrement)


• Leurs formations (pas le détail mais le fait qu’ils doivent s’en soucier)


• Leur CSI


• Leurs ré-inscriptions (4A : ok si financement, 5A : ok si these presque 
rédigée+planning de soutenance) 


• Leur jury et leurs rapporteurs (et les délais !)


• Finalement le rendu du rapport de soutenance




