COLLEGE

UGA DOCTORAL
ED MSTII

REFERENTIEL DE FORMATION DOCTORALE — Ecole Doctorale MSTII

Rappel : vous devez valider

* au moins 40 heures de formation disciplinaire

* au moins 40 heures de formation transversale
* au moins 40 heures de formation a la poursuite professionnelle

ACTIVITE

EQUIVALENCE et remarques

POUR LA FORMATI

ON DISCIPLINAIRE (Scientifique)

Mini-cours de I’Ecole Doctorale

Volume horaire réel (typiquement 6 heures).

Recommandation : sujvre au 3
moins un mini-cours chaque année

Ecole d'été, Ecole thématique.

Volume estimé par I'ED dans un plafond de 24 H
validées maximum par école thématique.

Selon le programme, la partie
cours, et le niveau.

Cours de master 2

Dans un plafond de 24 H validées maximum.

Sous réserve du niveau du cours

Cours en ligne, (MOOC, coursera, FUN, etc.)

Volume horaire estimé par I'ED selon le programme, le niveau, dans
un plafond de 10 H validées par cours, pour deux cours en ligne max.

Sous réserve du niveau du cours

Cours de niveau doctoral d’un autre site

Dans un plafond de 24 H validées max par cours

Sous réserve du niveau du cours

Journée scientifique de laboratoire
(interthémes, keynotes, etc.)

Jusqu’a 4 heures par an

Dans la mesure ou I'activité dépasse les
nécessités de I'activité de recherche

Les communications, conferences, séminaires

ne permettent pas de valider des heures.

POUR

LA FORMATION TRANSVERSALE

Cours relatif a I’éthique de la recherche et

I'intégrité scientifique, du catalogue du college
doctoral ou équivalent.

Volume horaire réel pour les formations du
catalogue du college doctoral. plafond de 24h (souvent 15h)
selon le contenu. 3h pour les formations courtes en ligne.

Formation obligatoire

Les formation du catalogue du collége doctoral
dans la catégorie « transversal »

Volume horaire réel.

Sensibilisation aux violences sexistes et sexuelles
discriminations et harcelement (VSS-DH)

4 h en atelier ou en ligne

Formation fortement
recommandée

Cours porté par une autre école doctorale

Volume horaire réel.

Cours inscrit au catalogue des EDs
et accessible aux doctorants MSTII

Certaines manifestations identifiées par le college
doctoral

Volume horaire forfaitaire identifié par le college
octoral.

Selon les opportunités. Exemple :
Unite!

Thése en paralléle d’'un contrat salarié a temps plein
(enseignant, CHU ...) pendant toute la durée.

Forfaitairement 20h

Peut également concerner les co-tutelles selon
le volet formation de la convention.

POUR LA FORM

ATION POURSUITE DE CARRIERE

Les formation du catalogue du collége doctoral
dans la catégorie « poursuite de carriere »

Volume horaire réel.

Pratique de I'enseignement pendant la thése

Heures validées = 1/3 du nbre d’heures enseignées.

Sous réserve de suivre une formation a
I'enseignement durant la these.

These CIFRE, ou thése « en entreprise » (contrat en
entreprise pour la thése), activité pro en paralléle de la theése

Jusqu’a 40h validées selon le temps et I'implication
dans I'entreprise

Selon la quotité de temps dans
I'entreprise

Ateliers/activité/stage a but professionnalisant.

Jusqu’a 20 H max. selon la nature et la durée.

Exemples SIEMIES, stage pro, activité pro
pendant césure

Organisation principale d’'un événement scientifique
(comité uniquement doctorants ou post-docs).

Jusqu'a 5 h

Mission de médiation scientifique, grand public

Jusqu’a 10 H validées

Selon la nature de la mission.

Séjour international

Hors co-tutelle, au moins 2 mois : 10 H ; (3 mois 18h)
En co-tutelle : 24 H

Responsabilité collective dans le monde universitaire,
engagement doctorant.

Elus: de 10 a 20 H selon le poids des mandats.
Engagement citoyen : 5h

Formation hors catalogue, présentant une acquisition de
compétences relatives a la vie professionnelle pendant
ou apres doctorat, avec spécificité liée au contexte.

Approbation selon son contenu. Horaire selon
contenu, plafond de 10h.



https://doctorat.univ-grenoble-alpes.fr/pendant-la-these/formation-pendant-la-these/ethique-de-la-recherche-et-science-ouverte-885032.kjsp?RH=5367799537068329
https://adum.fr/as/ed/UDG/formations.pl?site=CDUDG
https://edmstii.univ-grenoble-alpes.fr/actualites-et-evenements/sensibilisations-aux-violences-sexistes-et-sexuelles-discriminations-et-harcelements-1534155.kjsp?RH=5367799537068329
https://doctorat.univ-grenoble-alpes.fr/pendant-la-these/social-et-lutte-contre-les-comportements-inappropries-/s-informer-se-sensibiliser-aux-violences-sexistes-et-sexuelles-discriminiations-harcellements-1355245.kjsp
https://adum.fr/script/catalogue.pl?site=CDUDG&cat=UGAFS
https://adum.fr/script/catalogue.pl?site=CDUDG&cat=UGAIP
https://doctorat.univ-grenoble-alpes.fr/pendant-la-these/formation-pendant-la-these/pratique-de-l-enseignement-et-connaissance-du-milieu-academique-884996.kjsp?RH=1586512169654

